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Resultados de la fase piloto

Los socios han llevado a cabo las

actividades piloto y han puesto a
'! prueba los resultados n® 3y n® 4. En
|_®i\' las actividades piloto participaron
formadores, practicantes, alumnos,
gestores y lideres de todos los
paises socios: Alemania, Polonia,
Estonia, Italia, Chipre, Espana vy
Portugal.
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iTodos los resultados estan listos!

Estamos terminando nuestro proyecto, asi que todos los resultados estan
listos:
e Resultado n° 1, el Manual de bueas practicas sobre la integracion de las
competencias ecoldgicas en la FP
e Resultado n°® 2, la Herramienta de evaluacion comparativa
e Resultado n® 3, la Herramienta de concordancia
e Resultado n® 4, Curso de Formador

Encontrara las versiones definitivas aqui:

. : Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
Cofm.a'nmado por comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Union Europea o
la Uni6n Europea los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién
Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
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Reunion final en Rzeszow

El 21 de diciembre el consorcio se reunido en Rzeszéw, Polonia, donde el CWEP nos
dio la bienvenida. Durante la reunion, revisamos los comentarios recibidos en los
diferentes Eventos Multiplicadores realizados y aprobamos la ultima version de la
herramienta de Matching de resultados y el curso de Formador RetroVET y su

contenido.

Ademas, aprobabamos un nuevo plan de sostenibilidad del proyecto para garantizar
un uso creciente entre los centros de formacidon a través de las herramientas
creadas, como, por ejemplo, la herramienta de emparejamiento en la que los
centros podran colaborar para sequir creciendo juntos en competencias verdes.
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