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Resultado No.1, Manual Buenas practicas sobre la integración de Green
Skills en FP
Resultado No.2, Herramienta de evaluación comparativa

¡Bienvenido de nuevo al proyecto RETROVET!!

Permitidnos actualizar el progreso del Proyecto. Resultados listos para
presentar:

Puedes encontrar los resultados aquí:

Próximos pasos

03

Los socios procederán con las
actividades piloto y probarán los
Resultados No.1 y No.2. Las
actividades piloto involucrarán a
formadores, aprendices,
estudiantes, gerentes y líderes de
todos los países socios, Alemania,
Polonia, Estonia, Italia, Chipre,
España y Portugal

2º TPM en Turin

El 16 de diciembre los socios se reunieron en Turín, Italia. El foco de la
reunión fue monitorear el estado de los trabajos y el avance de las
actividades para el desarrollo de los primeros resultados de este proyecto.
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Del 27 al 31 de marzo el consorcio se reunió en Lisboa, Portugal, donde
Mindshift nos dio la bienvenida. Durante la capacitación, aprendimos sobre los
elementos verdes: estrategia verde, enfoque verde y habilidades verdes y
conocimiento. Discutimos cómo estos elementos están directamente
relacionados con el trabajo de los formadores de FP y cómo influye en ellos y
sus competencias.
Además, discutimos la estructura del curso de Facilitador RetroVET y su
contenido. Además, brindamos aclaraciones sobre las actividades piloto y
cubrimos los Green Elements en FP. Además, CWEP tuvo la oportunidad de
explicarnos cómo desarrollarán la Herramienta de coincidencia y su
funcionalidad y nos mostró la estructura del curso electrónico.
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LTTA en Lisboa

Socios

Follow us!
@RetroVET.projec @RetroVETRetrovet (erasmus.site)


