RetroVET

Tere tulemast tagasi RETROVET projektile!

Anname teile teavet selle edenemise kohta. Jargmised tulemused on
valmis:
e Tulemus nr 1, parimate tavade kasiraamat roheliste oskuste
integreerimise kohta kutsehariduses ja -koolituses.
e Tulemus nr 2, vordlusuuringu vahend. "El

Loplikud versioonid leiate siit: &‘rﬁ

Jargmised sammud

Partnerid jatkavad katseprojektide

. labiviimist ja katsetavad tulemusi nr 1
L‘Q ’ ja 2. Pilootprojektidesse kaasatakse
r koolitajaid, praktikuid, oppijaid, juhte
ja juhte koigist partnerriikidest

Saksamaalt, Poolast, Eestist, Itaaliast,
Kuproselt, Hispaaniast ja Portugalist.

Handbook Benchmarking Tool

OPEN OPEN

2. TPM Torinos

16. detsembril kohtusid partnerid Itaalias Torinos. Kohtumise eesmark
oli jalgida too seisu ja tegevuste edenemist, et saavutada projekti
esimesed tulemused.

Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja arvamused on ainult
Kaasrahas}anud autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu vdi Euroopa Hariduse ja
Euroopa Liit Kultuuri  Rakendusameti (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega
EACEA nende eest ei vastuta.




RetroVET
LTTA Lissabonis

27.-31. martsini kohtus konsortsium Lissabonis, Portugalis, kus Mindshift
vottis meid vastu. Koolituse kaigus oppisime rohelisi elemente: rohelist
strateegiat, rohelist lahenemist ja rohelisi oskusi ning teadmisi. Arutasime,
kuidas need elemendid on otseselt seotud kutsehariduse ja -koolituse
koolitajate to0ga ning kuidas see mojutab neid ja nende padevusi.

Samuti arutasime RetroVETi koolitajate kursuse struktuuri ja sisu. Lisaks
andsime selgitusi pilootide tegevuse kohta ja kasitlesime rohelisi elemente
kutsehariduses ja -koolituses. Lisaks oli CWEPil voimalus selgitada meile,
kuidas nad arendavad Matching Tool'i ja selle funktsionaalsust ning naitasid
meile e-kursuse ulesehitust.
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Follow us!
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