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Throughout the European Green Deal,
education is a central component to
achieving the EU's climate targets. The
need to transition towards more
environmentally sustainable modes of
production and consumption has
become imperative. This greening of
the economy will inevitably change
the skills required and the tasks
involved in many of the existing
occupations.
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The RetroVET project objective is to
contribute to developing and promoting
a green culture among VET
establishments. The aim is to close the
green skills gap between VET centres
that have adopted green skills
implementation practices and those that
have not embraced ICT practices. It aims
to facilitate green skills learning through
cross-curricular collaboration and peer-
to-peer learning with VET practitioners
and stakeholders.

What is the project about?



Financiado pela União Europeia. Os pontos de vista e as opiniões expressas são as 
do(s) autor(es) e não refletem necessariamente a posição da União Europeia ou da 
Agência de Execução Europeia da Educação e da Cultura (EACEA). Nem a União 
Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsáveis por essas opiniões.

Newsletter n.º

Com o Pacto Ecológico Europeu, a
formação tornou-se numa componente
central para atingir os objetivos
climáticos da União Europeia (UE). A
necessidade de uma transição para
meios de produção e consumo
ambientalmente mais sustentáveis
tornou-se crucial.  Esta transformação
da economia está inevitavelmente a
mudar as competências necessárias e
as tarefas envolvidas em muitas das
ocupações existentes.
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O objetivo do projeto RetroVET é o de
contribuir para o desenvolvimento e
promoção de uma cultura verde nos
estabelecimentos de Educação e Formação
Profissional (EFP). O seu propósito é reduzir
o défice de competências verdes entre os
estabelecimentos de EFP que adotam
práticas e competências verdes e aqueles
que ainda não tenham incorporado práticas
de Tecnologia de Informação e Comunicação
(TIC). O objetivo é facilitar a aprendizagem
de competências verdes através da
colaboração interdisciplinar e da
aprendizagem entre pares entre
estabelecimentos de EFP e stakeholders.

Sobre o que é o projeto?
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Parceiros

Segue-nos!
@RetroVET.project @RetroVETBrevemente...

Manual de boas práticas em competências verdes - irá
reunir e analisar as melhores práticas de implementação de
estratégias, abordagens e conhecimentos verdes por parte
dos estabelecimentos de EFP.
Ferramenta interativa de benchmarking de práticas verdes -
ferramenta online que irá medir o nível de integração,
vontade de adoção, uso e competências na implementação
de estratégias, abordagens e conhecimentos verdes por
parte dos estabelecimentos de EFP.
Plataforma online de aprendizagem entre pares - terá como
principal objetivo fornecer mentoring, formação e recursos a
organizações que estejam disponíveis para mentorar
estabelecimentos de EFP. Esta plataforma irá cruzar e
juntar os estabelecimentos de EFP com base nos seus
pontos fortes e aspetos a melhorar.
Formação online para profissionais - curso de formação
online de 30 horas que pretende melhorar as competências
do pessoal dos estabelecimentos de EFP, por forma a que
atuem como mentores de competências e conhecimento
verde perante os seus formandos.
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Resultados do projeto


