Herramienta de

== evaluacion comparativa

El Proyecto RetroVET apoya
directamente el Pacto Verde Europeo
como nueva estrategia de crecimiento
y reconoce el papel clave de la
formacién  profesional para una
transicion exitosa hacia la neutralidad
climatica para 2050.

RetroVET tiene como objetivo adaptar
la formacion profesional a las
necesidades futuras del mercado
laboral apoyando el desarrollo de
herramientas innovadoras que
inspiraran a los centros de FP a
ofrecer una combinacion equilibrada
de habilidades profesionales
vinculadas a ocupaciones y meétodos
de trabajo existentes y en evolucion.

Jpara que es?

La herramienta de evaluacion comparativa, como uno de los resultados del proyecto, tiene como
objetivo ayudar a profesores, formadores, profesionales y directivos de instituciones de FP a identificar
qué tan “verde” es ya su institucion. Mediante un cuestionario facil de abordar relacionado con “areas
verdes” especificas, que fueron identificadas como particularmente importantes, como informacion
precisa y accesible, educacidon y capacitacion, fuerza laboral futura, recursos humanos y financieros,
politicas y gobernanza, desarrollo profesional, promocion y concientizacion y sustentabilidad.
Comportamiento, la herramienta de evaluacion comparativa apoya la reflexion sobre las estrategias
verdes adoptadas, sobre la voluntad de abrirse a otras nuevas y sobre las barreras existentes para la
implementacion de nuevas estrategias verdes.

¢Cual es el publico?

El grupo objetivo son profesores, formadores, profesionales, directivos de instituciones de formacién
FP y otras personas interesadas en el campo de la FP que quieran reflexionar sobre su propio

enfoque ecoldgico.
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el proyecto RETROVET

EL proyecto RetroVET, financiado por la UE, toma la idea del Green
Deal y la adapta a la realidad de los centros de educacion vy
formacidn. Ayuda a los centros de FP a reflexionar sobre su oferta y
formacion laboral con el objetivo de satisfacer las necesidades del
futuro mercado laboral europeo, aumentando la empleabilidad y la

sostenibilidad a largo plazo y al mismo tiempo desarrollando y
promoviendo, al mismo tiempo, una cultura verde entre las
instituciones de FP.
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