Narzedzie do analizy
RetroVET porownawczej

Projekt RetroVET wspiera bezposrednio
Europejski Zielony tad jako nowa
strategie wzrostu i uznaje kluczowa role
szkolenia zawodowego dla pomyslnego
przejscia do neutralnosci klimatycznej do
2050 roku.

RetroVET ma na celu dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do przysztych
potrzeb rynku pracy poprzez wspieranie
rozwoju innowacyjnych narzedzi, ktoére
zainspirujg osrodki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do oferowania zréwno-
wazonego zestawu umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z istniejgcymi i
zmieniajgcymi sie zawodami i metodami
pracy.

Do czego stuzy?

Narzedzie benchmarkingowe, jako jeden z rezultatow projektu, ma na celu pomodc nauczycielom,
trenerom, praktykom i menedzerom w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w okresleniu,
jak "zielona” jest juz ich instytucja. Dzieki tatwemu do wypetnienia kwestionariuszowi zwigzanemu z
konkretnymi "zielonymi obszarami”, ktore zostaty zidentyfikowane jako szczegdlnie wazne, takimi jak
doktadne i dostepne informacje, edukacja i szkolenia, przyszta sita robocza, zasoby ludzkie i
finansowe, polityka i zarzadzanie, rozwdj zawodowy, promocja i Swiadomos¢ oraz zrdwnowazone
zachowania, narzedzie do benchmarkingu wspiera refleksje nad przyjetymi zielonymi strategiami,
checig otwarcia sie na nowe i istniejacymi barierami we wdrazaniu nowych zielonych strategii.

Jaka jest grupa docelowa?

Grupa docelowa s3a nauczyciele, trenerzy, praktycy, menedzerowie w instytucjach szkoleniowych VET
i inne zainteresowane osoby w dziedzinie VET, ktére chca zastanowic sie nad wtasnym ekologicznym
podejsciem.
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Projekt RetroVET

Projekt RetroVET, finansowany przez UE, wykorzystuje idee Zielonego
tadu i dostosowuje jg do realiow osrodkéw edukacyjnych i
szkoleniowych. Pomaga osrodkom ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zastanowi¢ sie nad ich ofertg i szkoleniami zawodowymi w celu
zaspokojenia potrzeb przysztego europejskiego rynku pracy, zwiekszenia

dtugoterminowych szans na zatrudnienie i zrownowazonego rozwoju przy
jednoczesnym rozwijaniu i promowaniu zielonej kultury wsrod instytucji
ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo.
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