
Wozu dient es?

Der E-Kurs erleichtert es Berufsbildungsexperten und Lehrkräften, die
“grünen” Fähigkeiten und das Wissen der Lernenden in der
Berufsbildung zu fördern und zu verbessern, und zwar auf der
Grundlage der übergreifenden “grünen” Konzepte der Einrichtung.

E-Kurs für Lehrkräfte in der
beruflichen Bildung 

Welche ist die Zielgrupppe?

Die Zielgruppe sind Lehrkräfte, Kursleiter:innen, Fachleute aus der
Praxis, Führungskräfte in Berufsbildungseinrichtungen und andere
interessierte Personen aus dem Bereich der Berufsbildung, die über
ihren eigenen "grünen" Ansatz nachdenken wollen.

Der RetroVET E-Kurs für Lehrkräfte in der
beruflichen Bildung  ist ein innovatives,
interaktives digitales Training, das darauf
abzielt, Berufsbildungspersonal
weiterzubilden, das Lernende im Hinblick auf
ökologische Fähigkeiten und Kenntnisse berät. 

Der E-Kurs unterstützt Lehrkräfte und
Fachleute in der beruflichen Bildung dabei,
ihren kontextbezogenen "grünen" Ansatz
effektiv anzuwenden und dabei eine
übergreifende "grüne" Strategie für den
Berufsbildungskurs zu entwickeln, ohne dabei
die einzelnen Lernenden, ihre Situation und
ihre vorhandenen Kenntnisse und Fähigkeiten
aus dem Blick zu verlieren.

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen
entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht
zwingend die der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung
und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür
verantwortlich gemacht werden.



Das RetroVET Projekt

E-Kurs für
Lehrkräfte in der

beruflichen Bildung 

Das von der EU finanzierte Projekt RetroVET (Projektnr. 2021-1-
DE02-KA220-VET-000034687) greift die Idee des Green Deal
auf und passt sie an die Realität der Bildungs- und
Ausbildungszentren an. Es hilft Berufsbildungszentren dabei,
ihr Angebot und ihr Curriculum zu überdenken, um den
Anforderungen des zukünftigen europäischen Arbeitsmarktes
gerecht zu werden. Darüber hinaus zielt es darauf ab, die
langfristige Beschäftigungsfähigkeit und Nachhaltigkeit zu
erhöhen, indem es eine “grüne” Kultur in den
Berufsbildungseinrichtungen entwickelt und fördert.


