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Ergebnis Nr.1, das Best Practice Handbook zur Integration von Green
Skills in VET  
Ergebnis Nr.2, das Benchmarking Tool

Willkommen zurück beim Projekt RETROVET!

Beginnen wir mit einem Update über die Fortschritte. Folgende
Ergebnisse liegen vor:

 Die endgültigen Versionen gibt's hier:

 Nächste Schritte 
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Die Partner werden mit den
Pilotaktivitäten fortfahren und die
Ergebnisse Nr.1 und Nr.2 testen. An
den Aktivitäten werden Ausbilder,
Auszubildende, Lernende, Manager
und Führungskräfte aus allen
Partnerländern Deutschland, Polen,
Estland, Italien, Zypern, Spanien
und Portugal teilnehmen.

 2. TPM in Turin

Am 16.  Dezember trafen sich die Partner in Turin, Italien. Der Fokus
des Treffens lag darauf, den Stand der Dinge und den Fortschritt der
Aktivitäten für die Entwicklung der ersten Ergebnisse dieses Projekts
zu überwachen.
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Vom 27. bis 31. März traf sich das Konsortium in Lissabon, Portugal, wo
wir von Mindshift empfangen wurden. Während der Schulung lernten wir
die grünen Elemente kennen: grüne Strategie, grüner Ansatz und grüne
Fähigkeiten und Wissen. Wir diskutierten, wie diese direkt mit der Arbeit
von Berufsausbildern verbunden sind und wie sie diese und ihre
Kompetenzen beeinflussen. Außerdem wurde die Struktur und der Inhalt
des RetroVET-Moderatorenkurses besprochen. Darüber hinaus haben wir
Erläuterungen zu den Pilotaktivitäten gegeben und grüne Elemente in der
Berufsbildung behandelt. Außerdem hatte CWEP die Gelegenheit, uns zu
erklären, wie sie das Matching-Tool und seine Funktionalität entwickeln
werden, und zeigte uns die Struktur des e-Kurses.
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LTTA in Lissabon

Partner

Folg uns!
@RetroVET.projec @RetroVETRetrovet (erasmus.site)

https://retrovet.erasmus.site/platform/

