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Bentornati al Progetto RETROVET!
Iniziamo con un aggiornamento sui suoi progressi. Abbiamo finalmente
ultimato questi risultati:
e Risultato No.1, il Manuale di Best Practice sull'integrazione delle
competenze Green nella formazione VET
e Risultato No.2, lo Strumento di Benchmarking interattivo

Ofs 20
Le versioni finali sono disponibili qui: @-’F‘

EETE

Nelle prossime settimane i partner
procederanno con le attivita di piloting

| prossimi step

L. S e testeranno l'efficacia dei Risultati
JQ No.1 e No.2. Questa fase di test vedra
i la  partecipazione di formatori,

praticanti, discenti, manager e leader
provenienti da tutti i paesi partner
(Germania, Polonia, Estonia, Italia,
Cipro, Spagna e Portogallo).

Handbook Benchmarking Tool
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Il 2°TPM a Torino

Il 16 Dicembre scorso i partner si sono riuniti a Torino, in Italia. Il meeting
e servito a monitorare lo stato dei lavori e a fare il punto sulle attivita
necessarie per Lo sviluppo dei primi risultati del progetto.
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L'LTTA a Lisbona

Dal 27 al 31 Marzo il consorzio si € riunito a Lisbona, in Portogallo, accolto
dai partner di Mindshift. Durante la formazione abbiamo approfondito il
tema degli elementi Green: la strategia Green, l'approccio Green e le
conoscenze e competenze Green. Abbiamo discusso di come questi elementi
siano direttamente collegati al lavoro dei formatori VET, e della misura in
cui influiscono su di loro e sulle loro competenze. Abbiamo anche discusso
la struttura del corso RetroVET per i facilitatori e i suoi contenuti, chiarito
alcuni aspetti relativi al piloting e affrontato il tema degli elementi Green
nella formazione VET. Non da ultimo, CWEP ha illustrato lo sviluppo e il
funzionamento dello strumento di Matching e la struttura del corso online.
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